
MINISTERO DEL LAVORO E DELLE POLITICHE SOCIALI
Direzione Generale della Tutela delle condizioni di Lavoro e delle Relazioni lndustriali - Div. lv

COSTO MEDIO PER I DIPENDENTI DELLE

.;,.'

TRAPANI

A-Elementi retributivi mensili :
Minimo

Scatti biennali (2 scatti)

lnd. contingenza

E.D.R. - ex prot.23/7/1993

lndennità di funzione

Elemento Variabile della Retribuzione(l )

Premio di Produzione

TOTALE "A"
B-Oneri aggiuntivi

Festivita'mediamente coincidenti con la domenica (n.2)
4 Novembre

Tredicesima mensilita'
Premio annuo

lndennità di trasporto
Premio Fedeltà

TOTALE "8"
C-Oneri previd. e assist.
lnps (29,86%)

lnail (0.722%)

TOTALE "C'
lndennttà sostitutiva di mensa
Trattamento fine rapporto
Rivalutazione T.F.R. (1,500000%)

Indennità diverse (Prev. Complemenlare E0%. Diaria E0%. lnd
non lrmita:ione orario di lavoro ?S%)

Contribulo contraltu ale prevídenz a com plem entare

c0sTo MEDTO MENSTLE (2)

RETR]BUZIONE MENSILE (A)

RETRIBUZIoNE oRARIA (A: I 73)

COSTO MEDIO ORARIO

IMPRESE EDILI ED AFFINI

: . ...aa.,...

tMPtErG,ATf :

1" liv.

,,.-'l'
640.36

512.87

'I 0 33

2" liv.

983.22

I5.44

5 t 6.41

.1 0.33

'I 58.44 .. I B4.t 4

1.522.00 1.,71 0.56

..,: t

3" liv. 4" liv.

:::,. ll::l'
'1 .092.46 L1 76.51 ,

17.98 ,tt: 19.24 r:

5l9.1S .- ..ìr.521.25

10.33 :.: 
. 1i.3j

203'94'"'t":'l''":|'uu

:l .843.87 rt,, ìììììl g4B.g8

12.29 I 2.99

6.1 5 6.50

1 54.68 1 63.49 ,

' 'r'l 5 3,8 2 rìì,.'r', ì',r.1 6 2, 6 3

{l 52 J1 E2

30.70,:.,..il" rt.t,
399.22 41 3.56

669.7! t0't.?5

16.20 1 7.1 0

685.93 724.35

Afr 44 aQ t!
1 69.74 I 7S.04

10.1I 10.14

?1_56 2t.t9

11 .44 1?.32

3.1 90.44 3.366 22

..5'liv. 6" tiv.

.1 .260.52 1.512.63

2u.32 25.i0

'1..r 5?3.35 529,63

.10,33 10.33

244.t8 294.1 5

2.059.90 2.372.44

'1 37l 1 F2

b il / i.91

1't2,8ú 199.0?

171.94 1 98.1 5

41 .5? 41 .52

34.33 39.63

441.25 502.06

7 46.84 I5 8.3 3

'l 8.06 20.75
't64.98 

879.08

48.44 48.44

'1 8t1.86 2t 6.51

'I 1.33 I 2.99

24.0 8 2-t .7 4

1 3.20 1 5.84

3.55'i.96 4.075.1 0

MAGGIO 2016

?.5't3.70

1 4-88

33.79

7'liv. Quadri

1.680.71 1.680.71

2't.88 ?7 .88

533.82 533.8?

1 0.33 1 0.33

140.0t1

320.96 3t0.96

2.573.7t ?.713.70

17.16 1 8.09

8.5 I s.0 5

2 l 5.9 1 227 .85

215.04 zztì.79

41 .52 41 .5 2

43.!1 45_36

541.22 568_46

930.1 2 988.05

2?.49 23.70

952.51 1.003.75

48.44 48.44

234.32 ?46.71

14.06 14.80

30.0s 31.?l

1 7.60 I i.60

4.412.04 4.645.1 I

'r 0,15

5.0 7

.12t.68

,1 ZÈ.S2 ;

.,,1 I .5 2

25.36

336-6 0

5s4.98

13.42

568.40

48.44

1 41 .26

8.4I

..,1 1,jq

r. 5.70

i 43.50

142.64

41 .52

2 tl.5 3

373.29

822.24

15.05

637.2S

48.44

1 57.95

9.48

1t.79 ?0.00

H Hil 1n !n

2.851.7-t 2.967 .3D

'I.522.00

I.B0

20.31

1.7r 0.56

9-89

22.-t2

1.843.87

'l 0.66

24.43

1.948.88

11.27

25.78

2.0 5 9.90

1 1.91

27.20

2.3?2.44

1 3.71

31.2 1

2.713.'t0

I 5-69

35.571) Voce quantificatapur avendo naturavariabile [territoriale e/o aziendale).
ron incide sul calcolo degli allri elementi di costo ad eccezione degli oneri contributivi (lNps) ed assicurativi (lNAlL).

Ai contratti atempo determinato indicati al comma 28 art.2 legge 92i2012 si applicail contributo addizionale pari al 1.4% della retribuzione

Ore annue teoriche -------- ,ngg
Ore annue mediamente non lavorate così suddivise:
Ferie (4 seltimane di calendario, escluse le festività) 1 60
estivita' g0

Assemblee 10
Permessi sindacali l g

Diritto allo studio s
Malattie ed infortuni, maternilà 1Zg
Formazione. permessi D.L.vo 626/94 e succ. mod. 16

to Professionale 16
otale ore annue non lavorate SZ1

mensili mediamente lavorate l3f
e annuali mediamente lavorate 1.b67


